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Teilzeitanstellung (34 Wochenstunden), Herbst 2023

Die Gemeinde Krumpendorf am Wörthersee sucht eine engagierte Hortpädagogin, die mit Leidenschaft und Offenheit die Betreuung und Förderung der Kinder gestaltet. Inmitten der malerischen Wörthersee-Region bietet diese Stelle ein bereicherndes Arbeitsumfeld, um das Wohlergehen und die Entwicklung der jungen Talente zu fördern. Bringen Sie Ihr pädagogisches Geschick in eine attraktive Gemeinde ein, die Lebensqualität und bürgernahe Betreuung schätzt.

Hortpädagog:in (m/w/d)

Einstufung und Entlohnung: Diese Stelle unterliegt den Bestimmungen des Kärntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes, K-GMG. Es erfolgt eine Einstufung in die Stellenwert 39 (max. 6 Jahre als Vordienstzeiten anrechenbar). Die aktuelle Gehaltstabelle ist unter https://www.gsz.gv.at abrufbar (Personal & Recht, Unterpunkt Downloads).

Was bringen Sie mit:
· die erfolgreiche Ablegung der Befähigungsprüfung für Erzieher:innen oder der Reife- und Befähigungsprüfung für Erzieher:innen oder
· die erfolgreiche Ablegung der Befähigungsprüfung für Kindergärtner:innen und Horterzieher:innen oder der Reife- und Befähigungsprüfung für Kindergärten und Horte oder
· die erfolgreiche Ablegung einer Lehrbefähigungs- oder Lehramtsprüfung oder
· Reife- und Diplomprüfung oder Diplomprüfung für Elementarpädagogik mit der Zusatzausbildung Hortpädagogik.
· die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkten Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt

Der Aufgabenbereich umfasst u.a.
· 
· Betreuung und Förderung der Kinder
· Gestaltung von Freizeitaktivitäten
· Hausaufgabenbetreuung
· Zusammenarbeit mit Eltern und Schule
· Förderung sozialer Kompetenzen
· uvm


Wir bieten:

· Vielseitige Aufgaben in der Gestaltung einer schönen Gemeinde
· Arbeitsplatzsicherheit
· Fortbildungsmöglichkeiten
· Geregelte Entlohnung nach Kärntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz (K-GMG)
· Interaktion mit den Menschen vor Ort


Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich bitte online auf https://bewerbung.cnc.gv.at bis spätestens 13. 08. 2023.

Für Fragen zur Einstufung und Entlohnung stehen Ihnen Mitarbeiter*innen des Gemeinde-Servicezentrum unter der Telefonnummer 0463 / 55 111 350 zur Verfügung

Unvollständige Bewerbungsunterlagen werden bereits im Rahmen der Vorselektion aus dem Bewerbungsverfahren ausgeschlossen.
